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我
が
国
の
超
高
齢
化
は
こ
れ
か
ら
本
番

を
迎
え
る
と
い
う
の
に
、
不
安
に
満
ち
た

話
ば
か
り
が
目
に
つ
く
。

一
つ
だ
け
確
か
な
こ
と
は
、
現
行
の
ま

ま
で
は
、
近
い
将
来
社
会
の
あ
ら
ゆ
る
仕

組
み
が
立
ち
行
か
な
く
な
る
と
い
う
こ
と

で
あ
ろ
う
。

そ
こ
で
事
態
打
開
の
た
め
に
次
の
二
つ

を
提
言
し
た
い
。

七
十
五
歳
以
上
が
高
齢
者

第
一
は
、
高
齢
者
の
定
義
の
見
直
し
で

あ
る
。
今
日
、
六
十
五
歳
以
上
を
高
齢
者

と
し
て
区
分
け
す
る
こ
と
は
自
明
の
理
の

よ
う
に
語
ら
れ
て
い
る
。
し
か
し
、
そ
の

原
点
は
一
八
九
二
年
、
プ
ロ
シ
ア
で
年
金

保
険
法
な
る
も
の
が
ス
タ
ー
ト
し
、
年
金

の
支
給
対
象
を
六
十
五
歳
以
上
と
し
た
こ

と
の
よ
う
で
あ
る
。
し
か
し
、
百
二
十
五

年
経
ち
、
世
の
中
は
す
っ
か
り
変
わ
っ
た
。

日
本
老
年
学
会
等
の
提
言
に
も
あ
る
よ
う

に
、
高
齢
者
も
間
違
い
な
く
心
身
と
も
に

平
均
十
歳
か
ら
十
五
歳
若
返
っ
て
い
る
し
、

平
均
余
命
も
そ
れ
以
上
に
延
び
て
い
る
。

そ
こ
で
ま
ず
、
七
十
歳
過
ぎ
ま
で
は
特

別
扱
い
を
や
め
て
原
則
働
い
て
も
ら
い
、

七
十
五
歳
以
上
を
も
っ

て
は
じ
め
て
高
齢
者

の
呼
称
を
与
え
る
こ

と
に
し
た
ら
ど
う
で

あ
ろ
う
か
。
幸
い
な

こ
と
に
、
欧
米
人
と

違
い
日
本
人
は
六
十

五
歳
を
過
ぎ
て
も
働

く
こ
と
に
人
生
の
意
義
を
感
じ
て
い
る
割

合
が
明
ら
か
に
高
い
。
ま
た
社
会
か
ら
の

期
待
こ
そ
は
人
を
元
気
に
す
る
。
そ
れ
だ

け
で
社
会
の
雰
囲
気
は
変
わ
り
、
年
金
、

医
療
保
険
、
介
護
保
険
の
諸
問
題
も
一
気

に
光
明
が
見
え
て
く
る
。

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
社
会
に
学
べ

第
二
の
提
言
は
人
生
の
終
末
期
対
応
を

変
え
る
こ
と
で
あ
る
。
病
院
を
始
め
て
六

～
七
年
経
っ
た
頃
、
当
会
の
メ
ン
バ
ー
と

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
高
齢
者
施
設
を
視
察
に
行
っ

た
。
そ
し
て
驚
い
た
こ
と
に
、
ヨ
ー
ロ
ッ

パ
の
施
設
に
は
日
本
で
い
う
寝
た
き
り
状

態
の
高
齢
者
は
ほ
と
ん
ど
居
な
か
っ
た
。

理
由
の
一
つ
は
、
老
化
に
伴
い
自
力
で

食
事
を
摂
れ
な
く
な
り
、
口
の
中
に
入
れ

て
も
ら
っ
た
も
の
さ
え
も
自
力
で
飲
み
込

め
な
く
な
っ
た
ら
そ
れ
以
上
の
栄
養
分
や

水
分
の
補
給
手
段
は
取
ら
な
い
た
め
、
そ

の
先
が
極
め
て
短
い
こ
と
に
あ
っ
た
。

当
時
の
日
本
で
日
常
的
な
光
景
で
あ
っ

た
点
滴
や
経
鼻
管
栄
養
等
は
目
に
し
な
か
っ

た
。
そ
し
て
こ
の
対
応
の
違
い
は
寿
命
観

の
違
い
に
由
来
す
る
と
学
ん
だ
。
つ
ま
り

ヨ
ー
ロ
ッ
パ
の
社
会
で
は
、
老
化
に
伴
い

口
に
入
っ
た
も
の
を
自
分
で
飲
み
込
め
な

く
な
っ
た
ら
、
そ
れ
が
そ
の
人
の
生
き
る

能
力
の
限
界
と
捉
え
そ
れ
以
上
の
こ
と
は

し
な
い
と
い
う
コ
ン
セ
ン
サ
ス
が
あ
る
と

い
う
の
で
あ
る
。
併
せ
て
、
こ
う
も
言
わ

れ
た
。
「
人
に
は
死
ぬ
よ
り
も
辛
い
こ
と

が
あ
る
。
そ
れ
は
自
分
の
能
力
を
超
え
て

生
か
し
続
け
ら
れ
る
こ
と
で
あ
る
」
と
。

我
が
国
で
は
、
寝
た
き
り
で
働
き
か
け

に
も
一
切
の
反
応
を
示
さ
な
い
高
齢
者
に

対
し
て
も
今
も
っ
て
延
々
と
強
制
的
な
水

分
、
栄
養
分
補
給
が
行
わ
れ
る
こ
と
が
珍

し
く
な
い
。
多
く
の
人
が
、
自
分
に
は
こ

う
し
て
欲
し
く
な
い
と
思
っ
て
い
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
…
。

我
が
国
で
も
、
ヨ
ー
ロ
ッ
パ
社
会
の
寿

命
観
が
社
会
と
し
て
共
有
で
き
る
と
し
た

ら
、
ど
ん
な
に
か
終
末
期
へ
の
不
安
と
恐

怖
は
軽
減
さ
れ
る
こ
と
か
。
ヨ
ー
ロ
ッ
パ

社
会
は
、
や
は
り
高
齢
化
先
進
国
で
あ
る
。

超
高
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平
成
三
十
年
四
月
改
定
を
目
前
に
、
方

向
性
を
示
す
重
要
な
時
期
で
あ
る
。
国
は

『
地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム
』
で
「
と
き

ど
き
入
院
ほ
ぼ
在
宅
」
を
目
指
し
て
い
る
。

で
は
現
場
で
は
ど
の
よ
う
に
認
識
し
て

い
る
の
だ
ろ
う
か
、
当
院
の
在
宅
担
当
者

に
聞
く
と
、
ま
ず
退
院
す
る
際
の
在
宅
へ

の
引
継
ぎ
が
一
番
重
要
で
あ
り
課
題
で
あ

る
と
い
う
。
退
院
後
は
、
医
療
だ
け
で
な

く
介
護
保
険
が
必
要
に
な
る
こ
と
も
多
い
。

し
か
し
、
病
院
（
特
に
急
性
期
）
か
ら
退

院
す
る
時
に
介
護
保
険
の
申
請
の
支
援
が

出
来
て
い
な
い
現
状
が
あ
る
。
地
域
づ
く

り
の
視
点
か
ら
す
れ
ば
医
療
機
関
の
認
識

不
足
が
課
題
だ
と
い
う
。
こ
の
現
実
を
謙

虚
に
受
け
止
め
る
こ
と
も
必
要
だ
。

我
々
医
療
機
関
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
は

な
に
か
。
そ
れ
は
三
つ
あ
る
。
一
、
医
療

が
継
続
で
き
る
体
制
を
つ
く
る
こ
と
。
二
、

生
活
が
継
続
で
き
る
こ
と
。
三
、
必
要
な

制
度
（
資
源
）
に
つ
な
ぐ
こ
と
で
あ
る
。

当
会
の
会
員
病
院
で
は
当
た
り
前
の
よ
う

に
で
き
て
い
る
こ
と
が
、
全
体
と
し
て
見

れ
ば
で
き
て
い
な
い
こ
と
に
な
る
。

例
え
ば
高
齢
者
に
よ
く
み
ら
れ
る
慢
性

心
不
全
の
ケ
ー
ス
を
例
に
挙
げ
る
と
、
病

状
悪
化
で
入
院
し
た
場
合
、
症
状
が
改
善

し
薬
剤
の
調
整
が
出
来
れ
ば
退
院
と
な
る
。

こ
の
患
者
が
再
入
院
し
な
い
た
め
は
な
に

が
必
要
か
。
い
ろ
い
ろ
な
職
種
か
ら
な
る

医
療
従
事
者
か
ら
医
療
や
生
活
の
継
続
の

視
点
を
誰
に
引
継
げ
ば
よ
い
の
か
。
現
状

は
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー
職
員
や
介
護

支
援
専
門
員
、
ま
た
は
家
族
に
引
き
継
ぐ

こ
と
が
大
半
だ
。

し
か
し
、
本
当
に
そ
れ
で
よ
い
の
か
。

通
常
、
家
族
や
地
域
包
括
支
援
セ
ン
タ
ー

職
員
等
の
大
半
は
医
療
の
専
門
家
で
は
な

い
。
だ
か
ら
、
医
療
従
事
者
に
と
っ
て
は

当
た
り
前
の
こ
と
が
わ
か
ら
ず
、
で
き
ず
、

残
念
な
こ
と
だ
が
短
期
間
の
う
ち
に
不
本

意
に
も
再
入
院
す
る
こ
と
と
な
る
。
退
院

の
時
に
具
体
的
な
生
活
上
の
留
意
点
を
聞

い
て
い
な
か
っ
た
り
、
訪
問
看
護
も
入
っ

て
い
な
い
場
合
が
多
い
。
そ
の
理
由
は

「
退
院
時
に
病
棟
看
護
師
よ
り
必
要
な
い

と
言
わ
れ
た
」
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。
こ

れ
で
は
医
療
が
継
続
で
き
る
は
ず
が
な
い
。

「
看
看
連
携
」
が
必
要
で
あ
る
。

看
護
師
同
士
で
「
つ
な
ぐ
」
を
意
識
す

る
こ
と
に
よ
り
、
心
不
全
の
悪
化
の
兆
候

を
見
逃
す
こ
と
な
く
速
や
か
な
対
処
が
で

き
る
。
悪
化
の
兆
候
（
一
週
間
で
の
体
重

増
の
目
安
・
浮
腫
・
倦
怠
感
・
血
圧
等
）

を
毎
日
観
察
で
き
る
ケ
ア
プ
ラ
ン
が
必
要

な
の
だ
。
し
か
し
、
そ
の
観
察
以
前
に
、

食
事
・
水
分
量
や
運
動
、
服
薬
の
状
況
な

ど
生
活
全
体
の
調
整
も
重
要
で
あ
る
。

「
看
看
連
携
」
に
限
ら
ず
病
院
の
持
つ
機

能
を
在
宅
へ
継
続
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
だ
。

退
院
後
は
利
用
者
や
家
族
の
状
況
に
応

じ
て
利
用
す
る
サ
ー
ビ
ス
は
異
な
り
、
そ

れ
に
応
じ
た
ケ
ア
プ
ラ
ン
が
必
要
と
な
る
。

し
か
し
、
病
状
管
理
上
必
要
な
援
助
内
容

が
ケ
ア
プ
ラ
ン
に
組
み
込
ま
れ
て
い
る
か

を
把
握
し
、
不
足
の
箇
所
を
指
導
・
助
言

す
る
役
割
を
医
療
機
関
は
持
た
ね
ば
な
ら

な
い
。
そ
の
助
言
が
あ
れ
ば
不
本
意
な
再

入
院
を
防
げ
る
だ
ろ
う
。
こ
れ
こ
そ
が

「
と
き
ど
き
入
院
ほ
ぼ
在
宅
」
で
は
な
か

ろ
う
か
。
在
宅
と
医
療
を
し
っ
か
り
と
つ

な
ぐ
こ
と
が
で
き
な
け
れ
ば
、
地
域
包
括

ケ
ア
の
実
現
な
ど
で
き
る
は
ず
は
な
い
。

経
営
者
に
求
め
ら
れ
る
こ
と
は
、
や
は

り
シ
ス
テ
ム
作
り
で
あ
る
。
現
場
で
は
何

が
問
題
な
の
か
、
そ
れ
を
解
消
す
る
に
は

ど
う
す
れ
ば
よ
い
の
か
。
常
に
ア
ン
テ
ナ

を
張
り
、
情
報
を
集
め
、
い
ろ
い
ろ
な
ケ
ー

ス
を
想
定
し
た
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
を
行

う
こ
と
が
、
危
機
管
理
も
含
め
て
求
め
ら

れ
て
い
る
。
そ
の
中
に
は
「
人
財
育
成
」

や
「
Ｉ
Ｃ
Ｔ
の
有
効
活
用
」
、
「
サ
ー
ビ

ス
の
質
の
向
上
」
等
々
が
含
ま
れ
る
の
は

当
然
で
あ
る
。

こ
れ
か
ら
大
き
く
変
化
す
る
社
会
情
勢

に
合
わ
せ
、
常
に
発
想
の
転
換
が
求
め
ら

れ
て
い
る
。

老人医療ニュース ２

現
場
か
ら
の
発
言
〈
正
論
・
異
論
〉
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
…
（
102
）

主
張

そ
の
103
｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜｜

地
域
包
括
ケ
ア
シ
ス
テ
ム

（
と
き
ど
き
入
院
ほ
ぼ
在
宅
）

の
実
現
に
向
け
て

京
都
南
西
病
院

理
事
長

清
水
紘
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昨
今
、
厚
労
省
や
税
理
事
務
所
か
ら
持

分
な
し
医
療
法
人
へ
の
移
行
を
促
す
よ
う

な
案
内
が
頻
繁
に
届
く
が
、
ど
れ
も
「
画

期
的
な
要
件
緩
和
」
「
非
課
税
枠
拡
大
」

「
低
金
利
融
資
」
「
三
年
間
の
期
間
限
定
」

な
ど
の
謳
い
文
句
が
目
に
留
ま
る
。
私
事

で
恐
縮
だ
が
当
法
人
設
立
時
の
失
態
と
出

資
金
の
経
緯
を
簡
単
に
説
明
さ
せ
て
い
た

だ
く
。
当
時
、
地
域
医
療
計
画
で
病
床
数

が
制
限
さ
れ
る
な
か
、
若
干
の
余
裕
が
あ
っ

た
地
域
で
一
〇
〇
床
規
模
の
病
院
と
医
療

法
人
設
立
の
認
可
申
請
を
提
出
し
た
。
数

日
後
、
担
当
者
か
ら
呼
び
出
さ
れ
、
申
請

書
類
で
は
自
己
資
本
比
率
が
低
い
の
で
法

人
認
可
は
認
め
ら
れ
な
い
と
の
指
摘
を
受

け
、
後
先
考
え
ず
に
担
当
者
の
指
摘
に
従

い
出
資
金
を
一
〇
倍
の
三
億
円
に
増
や
し
、

自
己
資
本
比
率
を
上
げ
て
医
療
法
人
の
設

立
認
可
を
受
け
た
。
自
己
資
本
比
率
を
上

げ
た
こ
と
も
あ
り
収
支
は
順
調
に
推
移
し

て
い
た
が
、
出
資
金
の
減
資
策
も
ま
ま
な

ら
ず
、
数
年
後
に
出
資
金
の
大
半
を
保
有

し
て
い
た
初
代
理
事
長
に
相
続
問
題
が
発

生
し
た
。
そ
れ
か
ら
二
代
、
定
め
ら
れ
た

相
続
税
や
贈
与
税
を
支
払
い
、
現
在
は
五

人
の
同
族
役
員
で
均
等
に
保
有
し
て
い
る

状
態
に
至
っ
た
。
こ
こ
ま
で
分
散
す
れ
ば

よ
か
ろ
う
と
思
っ
て
い
た
が
、
今
度
は
自

身
も
終
活
時
期
を
迎
え
、
近
い
将
来
三
代

目
、
四
代
目
の
相
続
が
発
生
す
る
こ
と
は

避
け
ら
れ
ず
、
平
成
二
十
九
年
か
ら
は
自

社
株
評
価
算
定
式
が
変
更
さ
れ
て
益
々
不

利
な
税
制
と
な
り
、
こ
の
先
、
延
々
と
相

続
税
を
支
払
い
な
が
ら
持
分
を
継
承
す
る

メ
リ
ッ
ト
が
あ
る
の
だ
ろ
う
か
。
こ
の
機

会
に
何
度
と
な
く
棚
上
げ
し
て
き
た
持
分

な
し
法
人
移
行
の
再
検
討
を
始
め
た
。

持
分
あ
り
が
設
立
出
来
な
く
な
っ
た
平

成
十
九
年
の
社
団
医
療
法
人
数
（
厚
労
省

調
べ
）
は
四
万
三
六
二
七
、
そ
の
う
ち
四

万
三
二
〇
三
（
約
九
十
九
％
）
持
分
あ
り

が
占
め
て
い
た
。
持
分
な
し
の
移
行
策
と

し
て
平
成
二
十
六
年
十
月
一
日
に
認
定
医

療
法
人
制
度
が
施
行
さ
れ
た
が
、
三
年
の

期
間
内
に
移
行
し
た
と
思
わ
れ
る
持
分
あ

り
は
僅
か
三
％
に
留
ま
っ
た
。
認
定
制
度

は
、
出
資
持
分
に
つ
い
て
の
相
続
税
が
免

除
さ
れ
、
出
資
者
間
の
み
な
し
贈
与
税
は

猶
予
・
免
除
さ
れ
る
こ
と
で
注
目
さ
れ
た
。

し
か
し
、
持
分
放
棄
に
加
え
て
同
族
役
員

数
三
分
の
一
以
下
な
ど
非
同
族
経
営
に
し

な
い
場
合
は
、
法
人
に
贈
与
税
を
課
す
と

い
う
こ
と
が
足
か
せ
と
な
り
、
認
定
を
受

け
た
法
人
は
厚
労
省
予
想
数
を
は
る
か
に

下
回
り
、
現
在
で
も
総
医
療
法
人
数
（
財

団
な
ど
含
む
）
の
約
八
〇
％
が
持
分
あ
り

法
人
の
ま
ま
で
あ
る
。
更
な
る
移
行
策
と

し
て
平
成
二
十
九
年
十
月
一
日
か
ら
平
成

三
十
二
年
九
月
三
〇
日
ま
で
の
三
年
間
だ

け
認
定
期
間
を
延
長
さ
せ
、
新
た
な
認
定

条
件
が
施
行
さ
れ
た
。
同
族
役
員
数
三
分

の
一
以
下
が
削
除
さ
れ
同
族
運
営
で
も
非

課
税
に
な
っ
た
こ
と
は
、
大
き
な
前
進
と

さ
れ
て
い
る
が
、
法
人
関
係
者
に
利
益
供

与
し
な
い
と
い
う
条
件
は
同
様
で
あ
り
、

役
員
報
酬
が
不
当
に
高
額
に
な
ら
な
い
こ

と
が
認
定
条
件
に
追
加
さ
れ
て
い
る
。
同

族
役
員
だ
け
で
経
営
維
持
は
構
わ
な
い
が
、

法
人
関
係
者
に
利
益
供
与
し
な
い
と
い
う

こ
と
は
、
言
い
換
え
れ
ば
非
同
族
経
営
と

同
じ
規
則
で
の
運
営
を
意
味
し
て
お
り
、

敬
遠
さ
れ
た
前
認
定
条
件
と
大
差
な
い
。

こ
の
条
件
を
厳
守
す
る
に
は
、
Ｍ
Ｓ
法
人

と
の
契
約
・
役
員
・
非
常
勤
役
員
報
酬
・

社
用
車
の
扱
い
・
保
養
所
の
扱
い
・
会
員

権
・
出
張
旅
費
・
交
際
費
な
ど
。
認
定
を

受
け
る
に
は
少
な
か
ら
ず
グ
レ
ー
ゾ
ー
ン

に
踏
み
込
み
調
整
を
求
め
ら
れ
る
可
能
性

が
あ
る
。

そ
も
そ
も
学
校
・
宗
教
・
財
団
法
人
に

関
し
て
は
公
共
性
や
公
益
性
を
考
慮
し
て

種
々
の
税
制
上
の
優
遇
措
置
が
講
じ
ら
れ

て
い
る
が
、
持
分
あ
り
医
療
法
人
は
営
利

性
を
否
定
、
配
当
も
禁
止
さ
れ
、
株
式
会

社
と
同
率
の
法
人
税
が
課
さ
れ
る
。
更
に

出
資
持
分
の
相
続
が
発
生
し
た
場
合
に
は
、

そ
の
時
点
で
の
評
価
額
で
相
続
税
を
課
す

と
い
う
不
公
平
感
の
あ
る
税
法
で
あ
る
。

認
定
を
受
け
れ
ば
出
資
金
の
相
続
問
題
だ

け
は
解
決
さ
れ
る
が
、
い
ま
ま
で
何
世
代

も
相
続
税
を
支
払
い
な
が
ら
継
承
し
て
き

た
出
資
金
を
全
て
放
棄
し
、
法
人
解
散
時

の
残
余
財
産
は
国
に
没
収
、
後
戻
り
不
可

で
Ｍ
＆
Ａ
に
は
不
利
、
移
行
後
六
年
は
認

定
要
件
を
満
た
せ
な
い
場
合
は
法
人
に
贈

与
税
が
課
さ
れ
る
。

損
か
得
か
。
持
分
な
し
医
療
法
人
の
認

定
を
受
け
ま
す
か
？

３ 老人医療ニュース

「
損
か
得
か
」

持
ち
分
な
し
の
医
療
法
人
の
認
定
を
受
け
ま
す
か

三
条
東
病
院

理

事

長

林

光

輝



診
療
報
酬
・
介
護
報
酬
改
定
の
議
論
が

か
ま
び
す
し
い
。
一
時
期
の
医
療
批
判
や

医
師
タ
タ
キ
は
鳴
り
を
ひ
そ
め
て
い
る
よ

う
に
み
え
る
が
、
新
聞
に
は
「
医
師
の
報

酬
で
あ
る
診
療
報
酬
は
、
引
き
下
げ
る
べ

き
だ
」
と
か
「
財
政
制
約
が
あ
る
中
で
、

医
療
費
を
引
き
上
げ
る
べ
き
で
は
な
い
」

と
い
う
財
務
省
的
見
解
を
散
見
す
る
。
テ

レ
ビ
で
は
「
医
療
は
、
ま
だ
ま
だ
無
駄
が

多
い
」
な
ど
と
コ
メ
ン
ト
す
る
何
の
責
任

も
負
わ
な
い
評
論
家
風
情
が
ば
っ
こ
し
て

い
る
。
医
師
の
中
に
も
「
こ
れ
以
上
高
額

な
医
療
費
に
耐
え
ら
れ
な
く
な
る
の
は
明

ら
か
で
あ
る
」
と
い
う
人
も
い
る
。

議
論
は
自
由
だ
が
、
何
が
ど
の
よ
う
な

根
拠
で
無
駄
な
の
か
、
改
善
す
る
と
す
れ

ば
ど
の
よ
う
な
方
法
で
行
う
の
か
と
い
っ

た
具
体
論
は
煮
詰
ま
っ
て
い
な
い
よ
う
に

感
じ
る
。
だ
れ
も
医
療
費
が
高
騰
す
れ
ば

よ
い
と
は
い
わ
な
い
が
、
多
数
の
職
員
が

働
い
て
い
る
病
院
の
現
場
で
は
、
医
師
ば

か
り
か
多
く
の
専
門
職
が
雇
用
と
賃
金
を

得
て
い
る
の
で
、
医
療
費
を
引
き
下
げ
る

と
い
う
こ
と
は
、
こ
れ
ら
専
門
職
の
給
与

を
引
き
下
げ
る
と
い
う
こ
と
と
同
様
で
あ

る
。
い
う
ま
で
も
な
い
が
、
看
護
職
を
は

じ
め
と
す
る
病
院
職
員
の
給
与
水
準
は
、

地
域
の
需
給
関
係
で
決
定
さ
れ
る
側
面
が

強
い
。
ど
う
す
れ
ば
、
ス
タ
ッ
フ
の
給
与

水
準
を
引
き
下
げ
ら
れ
る
と
い
う
の
で
あ

ろ
う
か
。

医
療
は
、
人
々
の
生
活
必
需
サ
ー
ビ
ス

で
あ
り
、
命
と
関
わ
る
倫
理
と
配
慮
が
優

先
さ
れ
な
い
と
、
と
ん
で
も
な
い
結
末
を

招
き
か
ね
な
い
。
だ
か
ら
、
安
全
・
安
心

を
優
先
し
た
質
の
高
い
医
療
に
な
る
た
め

に
、
日
夜
、
改
善
、
改
良
を
加
え
な
く
て

は
な
ら
な
い
の
だ
。
昨
日
ま
で
正
し
い
と

考
え
ら
れ
て
き
た
こ
と
が
、
今
日
に
は
古

く
て
通
用
し
な
い
技
術
に
な
る
こ
と
さ
え

あ
る
の
で
、
医
師
を
は
じ
め
と
し
た
医
療

専
門
職
は
、
日
夜
、
切
磋
琢
磨
し
な
く
て

は
な
ら
な
い
。

同
じ
こ
と
が
、
医
療
制
度
に
も
あ
て
は

ま
る
。
質
の
低
い
原
因
が
、
政
治
や
行
政

や
カ
ネ
に
ま
つ
わ
る
こ
と
が
少
な
く
な
い

し
、
医
療
が
変
わ
っ
て
も
制
度
や
仕
組
み

自
体
が
旧
態
依
然
と
し
て
い
て
は
、
な
ん

ら
新
し
い
成
果
は
生
ま
れ
よ
う
も
な
い
。

制
度
は
絶
え
ず
点
検
し
、
問
題
点
を
明
ら

か
に
し
て
改
善
し
、
改
革
し
な
く
て
は
な

ら
な
い
ゆ
え
で
あ
る
。

今
さ
ら
こ
ん
な
こ
と
を
い
う
の
は
、
ど

う
考
え
て
も
医
療
の
仕
組
み
や
改
革
が
目

に
み
え
な
く
な
っ
て
き
て
い
る
と
思
う
こ

と
が
、
あ
ま
り
に
も
多
い
か
ら
で
あ
る
。

老
人
の
専
門
医
療
を
考
え
る
会
は
、
四
〇

歳
前
後
の
若
手
医
師
達
の
集
団
と
し
て
、

ど
う
し
た
ら
老
人
医
療
の
質
が
上
が
る
の

か
と
い
う
こ
と
を
、
真
剣
に
議
論
し
て
き

た
。
多
く
の
医
療
制
度
改
革
に
つ
い
て
も

発
言
し
、
時
と
し
て
国
や
行
政
の
方
向
と

同
一
で
あ
っ
た
り
、
場
合
に
よ
っ
て
は
抵

抗
勢
力
と
し
て
活
動
し
て
き
た
。

四
〇
歳
前
後
と
い
う
と
、
全
て
が
見
渡

せ
た
わ
け
で
も
な
い
し
、
見
分
け
る
眼
力

が
そ
な
わ
っ
て
い
る
わ
け
で
も
な
い
。
多

く
は
、
試
行
錯
誤
の
連
続
で
、
全
て
成
功

し
た
わ
け
で
も
な
い
が
、
自
由
闊
達
に
話

し
合
え
る
仲
間
と
時
間
と
空
間
が
あ
っ
た

だ
け
で
あ
る
。

そ
れ
で
も
、
人
は
成
長
す
る
も
の
だ
と

思
う
。
メ
ン
バ
ー
そ
れ
ぞ
れ
が
各
人
に
影

響
を
与
え
合
い
、
人
と
し
て
経
営
者
と
し

て
、
そ
し
て
医
師
と
し
て
人
格
の
陶
冶
が

必
要
な
の
だ
と
い
う
こ
と
を
確
か
め
合
う

こ
と
が
多
か
っ
た
。
長
年
の
活
動
を
続
け

る
こ
と
に
よ
っ
て
、
す
で
に
白
頭
に
至
っ

て
も
、
年
数
回
の
勉
強
会
は
、
同
窓
会
と

い
う
よ
り
、
な
お
前
進
す
る
た
め
の
エ
ネ

ル
ギ
ー
基
地
の
よ
う
な
に
ぎ
わ
い
で
あ
る
。

一
言
で
い
っ
て
し
ま
え
ば
、
人
生
の
大
切

な
こ
と
は
、
全
て
老
人
の
専
門
医
療
を
考

え
る
会
で
学
ん
だ
の
だ
。
な
ん
と
か
し
な

い
と
ダ
メ
だ
。
ど
う
し
た
ら
世
の
中
を
変

え
ら
れ
る
の
か
。
そ
の
た
め
に
一
人
ひ
と

り
が
ど
の
よ
う
な
姿
勢
で
取
り
組
め
ば
い

い
の
か
。
そ
し
て
、
自
分
自
身
も
変
わ
ら

な
け
れ
ば
だ
め
だ
と
い
う
平
凡
な
結
論
を

共
有
す
る
こ
と
が
で
き
た
の
で
あ
る
。

昔
語
り
を
す
る
の
は
、
老
人
医
療
を
さ

ら
に
改
善
、
改
革
し
よ
う
と
い
う
志
を
次

代
の
医
師
の
多
く
に
共
有
し
て
欲
し
い
か

ら
で
あ
る
。
あ
き
ら
め
て
は
い
け
な
い
。

＊

へ

ん

し

ゅ

う

後

記

＊

私
の
家
の
周
り
で
も
、
訪
問
・
通
所
等

の
在
宅
サ
ー
ビ
ス
の
車
の
数
が
増
え
て
き

た
。
健
康
で
あ
っ
て
も
、
病
気
や
障
害
を

持
っ
て
い
て
も
、
さ
ま
ざ
ま
な
事
情
が
複

雑
に
絡
み
、
人
生
の
最
晩
年
の
過
ご
し
方

が
一
番
難
し
い
よ
う
に
思
う
。

大
切
な
こ
と
は
全
て

老
専
で
学
ん
だ

老人医療ニュース ４
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